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CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el Articulo 3° de la Constitucion General de la Republica otorga a las
Universidades la facultad y la responsabilidad de gobernarse a si mismas, realizando sus
fines de educar, investigar y difundir la cultura de acuerdo con los principios de dicho
articulo, respetando la libertad de catedra e investigacion y de libre examen y discusion de
las ideas; determinando sus planes y programas, administrando su patrimonio, de manera
gue concuerden con la autonomia, la libertad de catedra e investigacion y los fines de las

Instituciones Publicas de Educacion Superior.

SEGUNDO. Que el Articulo 12 de la Ley Orgéanica de la Universidad establece que es
atribucion del Honorable Consejo Universitario dictar las disposiciones generales
encaminadas a la buena organizacion y al eficaz funcionamiento técnico, académico y

administrativo de la Universidad.

TERCERO. Que dichas disposiciones generales, constituyen lineamientos que son un
conjunto de normas que expresan criterios y acciones cuya aplicacion es obligatoria y su

pretension es conducir el crecimiento y desarrollo de la Institucion.

CUARTO. Que la Universidad Autbnoma de Ciudad Juarez, establece dentro de su cuerpo
normativo derechos y obligaciones, los que permiten un desarrollo 6ptimo en todas las

actividades universitarias, en sus diferentes ambitos culturales.

QUINTO. Que la Universidad Autdbnoma de Ciudad Juarez, cuenta con una Direccion
General de Difusion Cultural y Divulgacion Cientifica, la cual, a través de la Subdireccion de
Produccion Cultural, se encarga del buen funcionamiento y desarrollo de los grupos

representativos de la institucion.

SEXTO. En ejercicio de las atribuciones contenidas en el Articulo 3° de la Constitucion
General de la Republica y el Articulo 12 Fraccion |y articulo 50 de la Ley Organica de la

Universidad Auténoma de Ciudad Juarez, se expiden los presentes:
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LINEAMIENTOS GENERALES DE LOS GRUPOS REPRESENTATIVOS ARTISTICO-

CULTURALES DE LA UACJ.

CAPITULO |
OBJETO.

Articulo 1. Los presentes lineamientos tienen por objeto proporcionar una guia clara de

acciones para las y los directivos e integrantes de los grupos representativos artistico-

culturales, que deben implementarse para cumplir con lo establecido en la normatividad

universitaria, asi como en la mision, la visién y los objetivos de la institucion.

Articulo 2. Las y los integrantes de los grupos representativos artistico-culturales, asi como
los responsables de su desempefio deberan conocer y cumplir lo establecido en los
presentes lineamientos y en la diversa normativa institucional.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 3. Paralos efectos de los presentes lineamientos se entenderd por:

Beca de extension educativa cultural: Es un apoyo alas y los estudiantes inscritos
de los programas de licenciatura o posgrado que participan como integrantes.
Servicio de Grupo Representativo Artistico-cultural: Todo ensayo, presentacion,
grabacion y actividad propia de la disciplina artistica o cultural que se desempefie
dentro del grupo.

Integrante de Grupo Representativo Artistico-cultural: Es un estudiante de la
comunidad universitaria, que forma parte de alguno de los grupos artisticos y
culturales que son coordinados por la Direccion General de Difusién Cultural y
Divulgacion Cientifica de la Universidad Autonoma de Ciudad Juéarez.

Director (a) artistico de Grupo Representativo Artistico-cultural: Es la persona
gue dirige y orienta a los integrantes de alguno de los grupos representativos
artistico-culturales hacia los objetivos establecidos y con la responsabilidad de
cumplirlos en forma conjunta con sus integrantes. La denominacion del (de la)

director (a) artistico, es utilizada uUnicamente para el desarrollo de las funciones
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VI.

VIL.

VIII.

(oA

especificas frente a los grupos representativos artistico-culturales, por lo cual la
contratacion de dicho personal puede estar sujeta a diversa denominacion para fines
administrativos y organizacionales.

Carta compromiso: Es un documento que firma el integrante del grupo
representativo artistico-cultural, en el cual se compromete en un periodo
determinado, a cumplir con las responsabilidades inherentes a los proyectos y
compromisos adquiridos por la agrupacion.

Carta de salida a un evento: Es un documento que firma el integrante del grupo
representativo artistico-cultural o su tutor, en el cual expresa la voluntad de permitir
gue el integrante se ausente de las instalaciones o de la ciudad para cumplir con las
responsabilidades adquiridas al formar parte de la agrupacion.

Presentacién fuera de la region-ciudad: Son las presentaciones que se realizan
en otras ciudades y que, por lo tanto, se necesite gestionar viaticos para el traslado
y hospedaje.

Convocatoria de audicién: Invitacién, anuncio o escrito que tiene el propoésito de
difundir la posibilidad de incorporar a los estudiantes de pregrado y posgrado de la
Universidad Autobnoma de Ciudad Juarez que aspiran a formar parte del Grupo
Representativo artistico-cultural de su eleccién y que cumplan con los requisitos
establecidos.

Formato de registro de audicion: Formato con varios apartados que permite
obtener informacién general del aspirante, asi como el nombre del grupo
representativo artistico-cultural que le interesa, razones por las cuales desea ingresar

y la experiencia relacionada con el género artistico seleccionado.

Articulo 4. El nombre artistico de los grupos representativos deber& hacer referencia a la

actividad artistica que practican, asi como incluir las siglas de la Universidad Autbnoma de

Ciudad Juérez (UACJ). La utilizacion del nombre artistico sera siempre en representacion

de la Universidad y no podra ser utilizado de forma particular por las o los directores (as) o

por quienes integren los grupos representativos artistico-culturales.

Articulo 5. La creacién de los diversos grupos representativos artistico-culturales debera

ser autorizada por la Direccion General de Difusion Cultural y Divulgacion Cientifica y por la

Subdireccion de Producciéon Cultural.
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Articulo 6. El numero de Integrantes de cada agrupacion es sugerido por el o la director (a)
del grupo representativo artistico-cultural; autorizado y establecido por la Direccion General

de Difusién Cultural y Divulgacion Cientifica y la Subdireccion de Produccion Cultural.

Articulo 7. La Universidad Auténoma de Ciudad Juarez através de la Direccion General de
Difusion Cultural y Divulgacion Cientifica proveera en la medida de sus posibilidades, la
infraestructura escénica necesaria para la presentacion de estas agrupaciones en el interior

de la Universidad.

En lo que respecta a los eventos externos, la infraestructura correspondera, a la institucion
gue haya aceptado lo establecido en los convenios o contratos previamente formalizados,

sin embargo, la Universidad puede prestar la infraestructura para eventos especificos.

En caso de que las instituciones no cuenten con la infraestructura, ni los medios para
proporcionar el equipo indispensable, la Universidad no estara obliga a acudir a el evento,

lo que debera informar a la institucion externa anticipadamente.

Articulo 8. La Subdirecciéon de Produccion Cultural seré el area encargada de la gestion
administrativa de los grupos representativos artistico-culturales, con apoyo del (de la) Jefe

de Funcion de Grupos Representativos.

Articulo 9. Estos lineamientos son de caracter obligatorio para la Direccion General de
Difusién Cultural y Divulgacion Cientifica, la Subdireccion de Produccion Cultural, el (la)
director (a) artistico, las y los Jefe de funcidn de grupos representativos e integrantes de los

grupos representativos artistico-culturales.

Articulo 10. La Direccion General de Difusion Cultural y Divulgacion Cientifica y la
Subdireccion de Produccion Cultural, con el apoyo del (de la) director (a) artistico, las y los
Jefes de funcién de grupos representativos artistico-culturales e integrantes de los grupos
representativos, tienen la responsabilidad de cumplir con lo establecido en los presentes

lineamientos y solicitar la actualizacién de estos.
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CAPITULO Il
DE LOS GRUPOS REPRESENTATIVOS.

Articulo 11. Los Grupos Representativos son grupos conformados por alumnos (as)
inscritos en programas de pregrado y posgrado, coordinados por quien sea nhombrado

director artistico de grupos representativos artistico-culturales.

Articulo 12. Estos grupos representan a la Universidad Autbnoma de Ciudad Juarez en

eventos locales, nacionales e internacionales.

Articulo 13. Los grupos representativos artistico-culturales, tienen como objetivo principal

fortalecer la formacion integral de las y los estudiantes de la Universidad.

Articulo 14. La integracion de los grupos representativos artistico-culturales esta abierta a

cualquier estudiante de pregrado y posgrado, sin menoscabo de su programa educativo.

Articulo 15. Los grupos representativos artistico-culturales seran apoyados por la

Universidad Auténoma de Ciudad Juarez, en la adquisicion de lo siguiente:

I.  Equipo, vestuario e instrumentos.
Il.  Viajey transportacion.
Ill.  Personal técnico necesario, sonido, escenografia.
IV. Instalaciones para ensayos.
V. Almacenamiento de herramientas musicales.
VI. Y diversos materiales, equipo e infraestructura necesaria para el desarrollo de su

objeto.

Lo anterior se encuentra sujeto a la autorizacion del area encargada, asi como al

presupuesto anual institucional.

Articulo 16. Los grupos representativos artistico-culturales deberan contar con un proyecto

especifico, el cual debera incluir lo siguiente:

I.  Objetivos (generales, especificos y formativos).
II. Metas (a corto, mediano y largo plazo)

[ll.  Estrategias y Acciones principales.
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IV. Descripcion detallada de los requerimientos para la operacion del grupo

representativo artistico-cultural.

El proyecto deberd estar autorizado por la Direccion General de Difusion Cultural y
Divulgacion Cientifica a través de los medios de comunicacion institucionales, impresos o

electroénicos.

Articulo 17. Los grupos representativos artistico-culturales representaran a la Universidad
en los eventos autorizados por las autoridades universitarias, que sean de caracter gratuito

0 aquellos donde se realicen donativos econdémicos 0 en especie.

En caso de que se incluya cuota de donacion econdmica en el convenio con la entidad que
solicita al grupo representativo, el monto que se recaude de dichas cuotas de donacién sera
presentado y depositado ante la Direccion General de Servicios Administrativos, quien sera
la encargada de administrar lo recabado y designarlo a la Direccion General de Difusion
Cultural y Divulgacién Cientifica para su disposicion en el proyecto que beneficiara. En el
supuesto de proyectos autofinanciables, se seguira el procedimiento descrito en el presente
parrafo sobre la presentacion y deposito de los montos recaudados. Y para el caso en el
gue el donativo sea en especie, sera la Subdireccion de Produccion Cultural quien lo reciba

y destine segun las necesidades propias.

CAPITULO IV
DE LA CONFORMACION DE LOS GRUPOS REPRESENTATIVOS ARTISTICO-
CULTURALES.

Articulo 18. La conformacioén de los grupos representativos artistico-culturales se logra al
incorporar estudiantes de nivel pregrado y posgrado que se encuentren en estatus de
inscrito en la Universidad Autonoma de Ciudad Juérez y que cumplan con los requisitos de

ingreso y permanencia en sus estudios.

Articulo 19. Los grupos representativos artistico-culturales seran dirigidos por una o un
director (a) artistico a quien se le podra asignar un apoyo técnico previo analisis,
autorizacion y presupuesto. Ambos deberan cumplir en su caso con los siguientes requisitos

de ingreso:
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A) Asistente Profesional (Director (a) del Grupo Representativo):
I.  Formacién afin al grupo representativo artistico-cultural al que va a dirigir.
[I.  Contar con titulo universitario.
lll.  Cedula Profesional.

IV. Portafolio y curriculum de desempefio en el area.

B) Apoyo técnico:
I.  Carreratécnica, preparatoria, bachillerato técnico o artistico, diplomados con validez
curricular.

Il.  Portafolio y curriculum del &rea.

Adicional a lo establecido en los incisos anteriores, en ambos casos debera presentar el
proyecto relacionado con el grupo representativo artistico-cultural al que estaré adscrito, el

cual minimamente debe incluir o establecido en el articulo 16 de los presentes lineamientos.

Ademéas de los anteriores podran presentarse diversos requisitos establecidos por la
Direccion General de Servicios Administrativos a través de la Subdireccién de Recursos
Humanos y por la Direccion General de Difusion Cultural y Divulgacion Cientifica a través
de la Subdireccion de Produccion Cultural, de acuerdo con el grupo representativo artistico-

cultural con el que vaya a colaborar el o la director (a) artistico.

CAPITULO V
REQUISITOS PARA FORMAR PARTE DE LOS DIVERSOS GRUPOS
REPRESENTATIVOS ARTISTICO-CULTURALES.

Articulo 20. Las y los integrantes y el o la director (a) artistico, deberan cumplir con los
requisitos establecidos por el presente ordenamiento para formar parte de los diversos

grupos representativos artistico-culturales.

Articulo 21. Sera permitido el ingreso a los grupos representativos artistico-culturales, a

aguellos estudiantes que cumplan con los siguientes requisitos:

I.  Ser estudiante inscrito de programas académicos a nivel pregrado y posgrado, asi

como desempefarse debidamente como estudiante regular.

LINEAMIENTOS DE LOS GRUPOS REPRESENTATIVOS ARTISTICO 1
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Il.  Presentar el Formato de registro de audicion.
Ill.  Asistir a una entrevista con el o la director (a) del grupo representativo artistico-
cultural.
IV.  Aprobar el proceso de audicion.

V. Firmar la carta compromiso de participacion en el grupo.

VI.  Cumplir con lo establecido en la diversa normativa institucional en lo referente al
programa educativo al que pertenezca el o la integrante del grupo representativo,
cuidando lo relativo a las inasistencias permitidas y establecidas en materia
académica por participar con los compromisos del grupo representativo y, si esto no
sucediera, se analizara el caso y se podra establecer una carta de justificacion.

VII.  Cumplir con los requisitos establecidos en caso de solicitar el beneficio de la beca de
extension educativa cultural.

VIIl.  Contar con la disponibilidad de fechas y horarios para ensayos y presentaciones.

IX.  Cumplir con el 85% de asistencia a los ensayos y presentaciones.

X.  Mantener una buena conducta, dentro y fuera de la Universidad.

Articulo 22. Los estudiantes de la universidad podran formar parte de dos grupos
representativos artistico-culturales, siempre que no interfiera en su desarrollo académico ni

en los compromisos adquiridos en cada agrupacion.

De ser el caso, el o la estudiante debe presentar la solicitud para que el o los responsables
de funcion la apruebe. Esto, toda vez que cumpla con los requisitos de ingreso para ambas

agrupaciones.

CAPITULO VI
DE LOS DIRECTORES, RESPONSABLES DE FUNCION E INTEGRANTES DE LOS
GRUPOS REPRESENTATIVOS ARTISTICO-CULTURALES.

Articulo 23. La Direccion General de Difusion Cultural y Divulgacién Cientifica a través de
la Subdireccién de Produccion Cultural, sera la encargada de la gestion de proyectos

artisticos, ademas, crearan ofertas de eventos culturales y buscaran escenarios en museos,
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centros turisticos, organizaciones, teatros, casas de cultura y de espectaculos, congresos,

eventos educativos, festivales, ferias, conciertos, bibliotecas entre otros.

Articulo 24. La Direccion General de Difusién Cultural y Divulgacion Cientifica, a través de

la Subdireccion de Produccion Cultural, serd la unica que promovera la celebracion de

aniversarios de los grupos, que, por lo general, serd cada cinco afios a partir de la fecha

oficial de su fundacién y del reconocimiento por parte de la Direccion General de Difusion

Cultural y Divulgacion Cientifica.

Articulo 25. Los aniversarios de las agrupaciones se llevaran a cabo, siempre que exista

una continuidad sin interrupciones de periodos, en caso contrario, no se acumulara el tiempo

y se iniciard un nuevo periodo de conformacion del grupo.

Articulo 26. Las y los directores (as) artisticos de los grupos representativos artistico-

culturales deberan cumplir con los siguientes requisitos:

VI.

VII.

Presentar el proyecto del grupo representativo a la Direccibn General de Difusion
Cultural y Divulgacion Cientifica y a la Subdireccion de Produccion Cultural. Este
proyecto debera ser autorizado por las mencionadas autoridades.

Tener autorizado su hombramiento de director (a) de grupo por parte de la Direccion
General de Difusion Cultural y Divulgacion Cientifica y la Subdireccion de Produccién
Cultural.

Cumplir con la normatividad institucional establecida para empleados universitarios
o personal contratado bajo los diversos esquemas de contratacion establecidos por
la Direccién General de Servicios Administrativos a través de la Subdireccion de
Recursos Humanos.

No tener amonestaciones de caracter administrativo.

Haber sido evaluado satisfactoriamente por las diferentes instancias involucradas en
los procesos académico-administrativos de la institucion.

Apegarse y cumplir cabalmente con las obligaciones de los trabajadores académicos
o administrativos de la Institucion.

Tener disponibilidad de fechas y horarios para ensayos y presentaciones.
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Articulo 27. El responsable de funcion de los grupos representativos en coordinacién con

el o la director (a) artistico del grupo representativo artistico-culturales, deberan tener

acceso a los formatos de registro y procedimientos establecidos por la Direccion General

de Difusion Cultural y Divulgacion Cientifica, asi como vigilar la aplicacion y cumplimiento

de los presentes lineamientos.

Articulo 28. Las atribuciones del Jefe de funcién de los grupos representativos son las

siguientes:

VI.

VIL.

Coordinarse con €l o la director (a) del grupo para que éste registre la asistencia a
ensayos y eventos de cada integrante.

Asistir a reuniones de diversos temas relacionados con los grupos representativos.
Apoyar al subdirector (a) de Produccion Cultural con la programacion anual de
eventos de los grupos.

Apoyar al subdirector (a) de Produccion Cultural con la gestiéon de viaticos,
transporte, adquisiciones y todo tramite administrativo necesario para las
agrupaciones.

Coordinarse con él o la director (a) del grupo para que se cumplan las actividades de
los procedimientos como: obtener completa la informacion y firmas de registros,
cartas compromiso y documentos varios que deban entregar los/las integrantes de
los grupos representativos.

Apoyar a la subdireccion de Produccion Cultural en la documentacién de sus areas
como descripciones, perfiles, procedimientos, registros y archivos.

Y las demas que establezcan otros ordenamientos institucionales que sean
aplicables.

CAPITULO VI
BECAS INSTITUCIONALES.

Articulo 29. La beca es el apoyo que otorga la Universidad Autonoma de Ciudad Juérez, a

los alumnos que forman parte de los diversos grupos representativos de la institucion, en la

presente materia se otorga la Beca de Extensiéon Educativa Cultural, misma que puede ser

solicitada a partir del término del primer semestre.
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Lo anterior, estara sujeto a la disponibilidad del presupuesto anual institucional, y en el caso
de que el o la beneficiario (a) no cumpla con los requisitos 0 no cuente con un desempefo

optimo, se podra considerar su estatus de beneficiario (a).

Articulo 30. Podran ser beneficiarios de la beca de extensiéon educativa cultural los alumnos
gue formen parte de un grupo representativo artistico- cultural de la universidad y que retna

los siguientes requisitos que se mencionan a continuacion:

I.  Recibir evaluacion satisfactoria sobre el cumplimiento de lineamientos y normatividad
como integrante de un grupo representativo artistico-cultural, firmada por los o las
directores (as) del grupo al que pertenezca.

[I.  Cumplir con el 85% de asistencia a los ensayos y presentaciones.

lll. Pertenecer oficialmente a un grupo representativo de la UACJ, comprobable
mediante listado oficial de la Subdireccion de Produccion Cultural.

IV. Registrar la solicitud de beca mediante la plataforma establecida por la Secretaria
General.

V. Contar con un minimo de 4 (cuatro) materias o 32 (treinta y dos) créditos cursados
en el semestre inmediato anterior.

VI.  Obtener 8.0 (ocho punto cero) de promedio como minimo en el semestre inmediato
anterior.

VII.  No contar con materias reprobadas en el semestre inmediato anterior cursado.

En el caso particular de los integrantes de los grupos representativos artistico-culturales,
préximos a egresar y que se encuentren cursando su Ultimo semestre, no sera necesario

cumplir con un minimo de materias para poder ser beneficiarios de la beca.

Articulo 31. Para poder obtener la beca, los alumnos tendran que cumplir con todos los

requisitos establecidos en el presente ordenamiento.

Asi mismo, el o la alumno (a) integrante de los grupos representativos, debera realizar su
registro mediante las plataformas institucionales, accediendo a estas con su correo

institucional.

Articulo 32. La beca de extension educativa cultural cubrird a las y los estudiantes de
pregrado y posgrado los gastos de inscripcién y créditos, lo que respecta a gastos

adicionales de los diversos rubros para el desarrollo del programa educativo en el que se
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encuentre inscrito el o la integrante del grupo representativo, no seran cubiertos con la beca

cultural.

En lo que respecta a integrantes de los grupos representativos que se encuentren
estudiando el doctorado y que sean beneficiarios de diversas becas para el estudio del
programa educativo, tendran derecho a solicitar la beca de extension educativa cultural, la

cual cubrira también inscripcion y créditos.

CAPITULO VIII )
ALUMNOS QUE PERTENEZCAN A UN GRUPO REPRESENTATIVO ARTISTICO-
CULTURAL.

Articulo 33. Si él o la integrante de un grupo representativo artistico-cultural se gradug,
podra continuar siendo integrante durante un afio consecutivo después de su graduacion,
siempre que la evaluacion de su director (a) artistico, sea satisfactoria y no presente

incumplimiento a los presentes lineamientos.

Articulo 34. Las y los alumnos (as) egresados (as) podran pertenecer a los grupos

representativos artistico-culturales, siempre que se cumplan con las siguientes condiciones:

I.  Autorizacion de la entrada por parte de la Subdireccién de Producciéon Cultural y
director (a) artistico de grupo.
Il.  Aprobacion de la audicién y la entrevista.
Ill.  Contar con podliza de seguro médico o estar inscritos al IMSS y entregar copia al
director (a) de grupo.
IV. Apegarse al cumplimiento de estos lineamientos.

V. Firmar carta compromiso.

Articulo 35. Las y los integrantes que sean egresados seran evaluados en su desempefio

cada semestre para su permanencia en el grupo.

Articulo 36. Las y los integrantes exalumnos podran permanecer en la agrupacion hasta un
afio como limite. Este tiempo empieza a contar a partir de que el alumno obtenga en el

sistema el estatus de egresado, la permanencia sigue sujeta a la evaluacion de desempefio.
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Seracancelada de manerainmediata la participacion en los grupos representativos artistico-
culturales, de las y los integrantes de estos que pasen a ser empleados en activo de la

Universidad.

CAPITULO IX
DE LOS DERECHOS DE INTEGRANTES Y DIRECTORES DE GRUPOS
REPRESENTATIVOS ARTISTICO-CULTURALES.

Articulo 37. Es derecho de la o del director (a) artistico e integrantes de los grupos
representativos artistico-culturales en cualquier momento, solicitar la cancelacion del uso
expreso de laimagen de su persona, de esta autorizacion o en su caso, la limitacion del uso

de los datos personales referidos.

Por lo que la solicitud debera presentarse ante la Direccion General de Difusion Cultura y
Divulgacion cientifica a través del titular de la Subdireccion de Produccion Cultural, o ante
la Unidad de Transparencia para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion,

cancelacién u oposicién

Articulo 38. Las y los estudiantes que sean integrantes de los grupos representativos
artistico-culturales tienen derecho a solicitar la beca de extensiéon educativa cultural siempre

gue cumplan con los requisitos establecidos para la misma.

Articulo 39. Si el integrante del grupo representativo artistico-cultural desea terminar con
su participacion o permanencia debido a una situacién extraordinaria, deber& presentar el
aviso oportuno a su director (a) artistico, para que éste revise el motivo de la solicitud y

valide la misma.

Ademas, en el supuesto de que el alumno desee dar por terminada su pertenencia a un
grupo representativo artistico-cultural, para que proceda la misma debe concluir el semestre

y atender los eventos que estuvieran previamente programados en la agenda.

Articulo 40. Las y los integrantes tienen derecho a recibir transportacion gratuita, asi como
hospedaje y alimentacion cuando los eventos sean fuera de la region, en lo que respecta a

presentaciones en la localidad, el apoyo sera unicamente en transportacion.
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Lo anterior, previa autorizacién de la Direccion General de Servicias Administrativos con
apoyo en la Direccion General de Difusion Cultural y Divulgacion Cientifica y con base al

presupuesto anual institucional.

Articulo 41. Las y los integrantes tienen derecho a recibir de su director (a) artistico, la
informacion del plan de ensayos semestral de los grupos representativos artistico-culturales,
asi como el resultado de sus evaluaciones, informacién sobre becas y en su caso, sobre
otros apoyos institucionales que beneficien su carrera académica por pertenecer a estas
agrupaciones.

CAPITULO X

OBLIGACIONES DE INTEGRANTES Y DIRECTORES DE GRUPOS
REPRESENTATIVOS ARTISTICO-CULTURALES.

Articulo 42. Son obligacion de las y los alumnos (as) integrantes de los grupos

representativos, las siguientes:

I.  Asistir alos ensayos y actuaciones siguiendo las instrucciones de su director (a) y
cumpliendo con el horario, fecha, lugar, vestuario, herramientas, equipo y todo
aquello necesario para desarrollar cabalmente las actividades asignadas.

[I. Programar en su agenda las fechas comprometidas para los ensayos, reuniones,
juntas, eventos diversos y presentaciones de los grupos.

. Comunicar a sus profesores y a la coordinacion del programa educativo su
compromiso con el grupo representativo artistico-cultural, al comienzo del semestre
y cualquier situacion de fechas de examenes, presentaciones, actividades
académicas que coincidan con las fechas de presentaciones deberan ser resueltas
en forma conjunta con sus profesores y/o con la coordinacion del programa.

IV. Evitar que los compromisos adquiridos en el grupo afecten a sus calificaciones y
desempefio académico.

V. Cuidar su salud emocional, mental y fisica y podran comunicar cualquier situacion
gue les impida realizar las actividades cabalmente en la agrupacion.

VI.  Podran exponer casos de emergencia académica y/o personal ante las autoridades

correspondientes para que en forma escrita reciban una solucion a su caso.
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VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

Participar en todas las actividades institucionales internas y externas que requieran
la actuacion de los grupos representativos artistico-culturales.

La asistencia, buen desempefio, actitud positiva, creatividad, responsabilidad entre
otras caracteristicas se consideraran para otorgarle reconocimientos o alguna otra
responsabilidad a las y los integrantes de los grupos.

Participar en la difusion, publicidad y la promocion de los eventos, asi como en la
colocacion de pases por donativo general para el ingreso a las funciones cuando la
actividad lo requiera.

Faciliten a la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez, la autorizacion para el uso
expreso de la imagen de su persona para fines de documentacién, difusion,
promocion y divulgacion de los quehaceres y productos culturales que de ella y en
representacion de ella se emanen. Es necesario entregar la carta firmada que otorga
el consentimiento para uso de imagen del (de la) integrante y/o director (a).

Asistir a los eventos de entrega de reconocimientos y premiaciones a los que se
hagan acreedores los grupos.

Cumplir con la asistencia y puntualidad a los ensayos y presentaciones en un 85%,
y no tener mas de tres ausencias injustificadas. No se contemplaran las ausencias
por lesiones o enfermedades debidamente comprobadas.

Los tiempos y horas previos a ensayos y posteriores a presentaciones, incluso si
estos son recreativos, se consideran acciones en representacion de la Universidad
Auténoma de Ciudad Juarez, por tanto, quedan sujetos a los lineamientos aqui

planteados y a las acciones que en materia de sancion se requieran.

Articulo 43. Las y los integrantes de los grupos representativos deberdn respetar y actuar

en forma congruente con los valores de la Universidad Autbnoma de Ciudad Juarez,

ademas de contribuir con el cumplimiento de la Mision, Vision, Ley Organica, Reglamentos,

Normativas y Lineamientos.

Articulo 44. Las y los integrantes que forman parte de los grupos representativos artistico-

culturales deberan cuidar su comportamiento dentro y fuera de la Institucion.

Articulo 45. El cuidado de la imagen tanto de las y los integrantes, como de los grupos

representativos artistico-culturales y de la Institucion, incluye cualquier canal o medio de

comunicacion.
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Articulo 46. Las y los integrantes de los grupos representativos artistico-culturales deberan
respetar la diversidad cultural, las expresiones de identidades diversas, reconocer y

promover activamente el valor igualitario de todas las personas sin condescendencia.

Articulo 47. Las y los integrantes de los grupos representativos artistico-culturales deberan
respetar y cuidar el mobiliario, equipo, vestuario, utensilios, transporte, en general cualquier
herramienta que la Universidad Autbnoma de Ciudad Juarez haya puesto a su disposicion

para el evento y actuacion.

Articulo 48. Las y los integrantes de los grupos representativos artistico-culturales deberan

ser disciplinados en congruencia con la praxis de su disciplina artistica.

CAPITULO XI
DE LAS PRESENTACIONES.

Articulo 49. Los grupos representativos artistico-culturales participaran en una variedad de
presentaciones esceénicas y musicales dentro y fuera de la Universidad, mismas que se
desarrollaran como produccion interna en formato de espectaculo y abarcan publicos

diversos.

Articulo 50. Los grupos representativos artistico-culturales realizan presentaciones en
forma interna y externa, estas agrupaciones representan a la Universidad Autbnoma de
Ciudad Juéarez a través de conciertos, eventos, funciones y diversas actividades. Estas
pueden ser gratuitas o de donativos, lo anterior con la finalidad recuperar gastos segun el
tipo de eventos y los convenios que se establezcan con la Universidad Auténoma de Ciudad
Juarez, debiendo seguir lo establecido en los presentes lineamientos en materia de

recaudacion.

Articulo 51. Toda presentacion del grupo representativo artistico-cultural debe ser
autorizada por la Direccion General de Difusion Cultural y Divulgacion Cientifica y la

Subdireccién de Produccién Cultural.

Articulo 52. En toda presentacion se debe cuidar la imagen de la Universidad y de sus

integrantes.
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Articulo 53. Las solicitudes para presentaciones externas deberan ser presentadas ante la
Direccion General de Difusion Cultural y Divulgacion Cientifica y seran valoradas por el o la
director (a) artistico del grupo y el o laresponsable de funcién de los grupos representativos

artistico-cultural y en su caso autorizadas por la Subdireccion de Produccién Cultural.

Articulo 54. Las y los directores (as) seran quienes consideren los roles de los participantes
en los eventos solicitados a la universidad, asi como para la seleccion de las y los
integrantes de los grupos, el desempefio de cada uno, asi como su talento, actitud, inclusive,

podran realizar audiciones para la decision final.

Articulo 55. Las solicitudes para las presentaciones de los grupos representativos artistico-
culturales de la Universidad Autonoma de Ciudad Juarez dirigidas a cualquiera de los
participantes deberan ser canalizadas inmediatamente a su director (a) y éste a su vez, ala
Subdireccion de Produccion Cultual.

Articulo 56. Debe existir una programacién de uso de instalaciones para los ensayos,
eventos, presentaciones dentro de la institucion, asi como respetar los lineamientos o
reglamentos que existan para éstos.

CAPITULO Xl
EVENTOS LOCALES, NACIONALES E INTERNACIONALES.

Articulo 57. La Direccion General de Difusion Cultural y Divulgacion Cientifica apoya la
asistencia a eventos culturales y artisticos de los grupos representativos artistico-culturales,
por lo que la asignacion y ejercicio del presupuesto requiere del andlisis previo,
considerando ante todo el impacto y proyeccion que se pueda lograr con la presencia o
participacion local o foranea de los grupos representativos artistico-culturales, asi como del

alcance en el realce de la institucion.

Articulo 58. Las y los integrantes de los grupos representativos artistico-culturales recibiran
por escrito la autorizacion para participar en los eventos efectuados con las siguientes

caracteristicas territoriales:

I.  Eventos que se lleven a cabo en los diferentes institutos de la Universidad Autbnoma
de Ciudad Juarez.

Il.  Eventos que se realicen en las Divisiones Multidisciplinarias.
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Ill. Eventos que se realicen en alguna otra Institucién de Ciudad Juarez y que no
pertenezcan a la Universidad Autonoma de Ciudad Juérez.
IV. Eventos que se realicen en otras instituciones y/o organizaciones que se encuentren

fuera de Ciudad Juarez, Chihuahua.

Articulo 59. La Universidad Auténoma de Ciudad Juérez, trasladara a las agrupaciones en
un vehiculo oficial, y proporcionara hospedaje y alimentacion a las y los integrantes durante
la participacion en eventos culturales que se lleven a cabo en otra ciudad, siempre y cuando
lo anterior sea previamente autorizado por el area correspondiente, lo anterior se encuentra

sujeto al presupuesto anual institucional.

Articulo 60. La universidad, proveera de los medios de transporte oficiales a los grupos
representativos artistico-culturales para su traslado a eventos programados, que se

encuentren fuera de los limites de la Institucion.

Articulo 61. Se podra proporcionar a cada grupo representativo artistico-cultural, previa
solicitud el apoyo técnico de logistica, sonido e iluminacion, que requiera de acuerdo con
las necesidades de los diversos grupos representativos, dando preferencia a las

establecidas previamente en el proyecto del grupo representativo.
Sin embargo, lo anterior depende del presupuesto anual institucional con el que se cuente.

Articulo 62. Las y los Integrantes de los grupos representativos artistico-culturales que sean
menores de edad, deberan presentar la carta de autorizacién de salida, la cual debera
contener la firma de sus padres o tutores, misma que entregara al director (a) artistico del

grupo representativo artistico-cultural.
Dicha carta de autorizacion tendra que firmarse y entregarse en cada salida a un evento.

Articulo 63. Todo integrante o director (a) debera portar documento que acredite su
identidad y relacion con la universidad, ademas, deber& portar su nimero de registro de

servicio médico del IMSS debidamente dado de alta o pdliza de seguro médico.

Es necesario mostrar el comprobante de seguro médico para ingresar a vehiculos
institucionales, ensayos, presentaciones y demas actividades propias relacionadas a la

actividad o presentacion foranea, para cualquier incidente que se pueda presentar.
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La Direccion General de Difusién Cultural y Divulgacion Cientifica, cuenta con diversos
procedimientos y formatos establecidos para el desarrollo de las actividades inherentes a

los grupos representativos artistico-culturales.

CAPITULO Xl
AUDICIONES.

Articulo 64. Las audiciones podran ser en forma presencial o virtual, segun lo disponga la
o el director (a) del grupo representativo en acompafiamiento institucional del responsable
de Grupos Representativos artistico-culturales y/o de la Subdireccion de Produccion

Cultural para su verificacion.

Articulo 65. Las y los aspirantes a ser integrantes de grupos representativos artistico-
culturales deberan llevar a las audiciones las herramientas, documentos, instrumentos y

equipo personal necesario y requerido para el desarrollo de la audicion.

Articulo 66. Las audiciones de los grupos representativos artistico-culturales son
programadas por cada director (a) artistico, en coordinacion con el responsable de funcion,

y con la aprobacion de la Subdireccion de Produccion Cultural.

Articulo 67. La estructura y proceso de las audiciones seran definidas en conjunto por la o
el director (a) del grupo representativo artistico-cultural, la o el Jefe de funcion y la

Subdirecciéon de Producciéon Cultural.

Articulo 68. Las fechas, horas, requisitos y requerimientos especificos de cada audicion se
haran publicos a través de convocatoria, por los medios institucionales oficiales, con un

minimo de 15 (quince) dias habiles de anticipacion.

Articulo 69. Cualquier forma de audicion establecida se efectuara con la participacion de
un jurado conformado de 3 o 5 integrantes, como requisito para la salvaguarda de la
imparcialidad, diversidad, divergencia y evaluacion cotejada por pares de las evaluaciones

realizadas.
Para ser juez en los procesos de audicion se requiere lo siguiente:

I.  Fungir como director (a) artistico del grupo representativo.

[I.  Fungir como director (a) artistico de otro grupo representativo afin al area.
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Ill.  Ser una figura reconocida del area o afin quien funge como director (a) artistico o
integrante destacado (a) en una agrupacion de la localidad o la regién.

IV.  Exintegrante destacado y alumno (a) graduado (a) del grupo representativo.

V. Lider de seccion o area en el grupo representativo.

VI.  Todo juez es acreedor (a) de reconocimiento escrito para los fines que le convengan.

Lo anterior en el acompafamiento institucional del Jefe de Grupos Representativos y/o de
la Subdirecciéon de Produccién Cultural para su verificacién. Y quienes en su caso 0 por
producto de una eventualidad no considerada haran de jueces si la situacion asi lo

ameritara.
Los elementos generales de valoracion en las audiciones son los siguientes:

I.  Las evaluaciones se inscriben en el Formato de Evaluacion de Audicion.
II.  Elformato de evaluacidn se adecua previo disefio segun las consideraciones propias
del &rea o giro del grupo representativo.
Ill.  En toda audicién se produce una evaluacion que considera un nimero determinado
de aspectos segun la pertinencia del area.
IV.  Toda evaluacion produce un resultado numérico para su ponderacion entre jueces.
V. Los resultados finales de la audicién son resguardados con el fin de proteger la
informacion personal y del resultado de la evaluacién al desempefio del aspirante.
VI.  En ningun caso es difundido el resultado numérico de la audicion.
VIl. Todo resultado aprobatorio se expresa como Seleccionado o Aceptado bajo

observacion segln sea el caso.

Los formatos reciben el trato institucional correspondiente y relativo al proceso por parte del
Jefe de Funcion de Grupos Representativos apegandose a lo relativo en materia de

proteccion de datos personales.

Articulo 70. Los resultados de las audiciones se haran publicos por los medios
institucionales oficiales, en un lapso no mayor a 15 (quince) dias hébiles después de la

fecha de la audicion.

Articulo 71. Las y los aspirantes aceptados tras la audicidn recibiran la confirmacion por

correo electrénico oficial.
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Toda audicién debe desempefiarse en estricto apego al buen comportamiento y a la
normatividad institucional vigente, tanto para el trato de las personas, como para el uso de
los espacios. Y si en su defecto, no ocurriera esto, el jefe de funcion de grupos
representativos tendra la calidad de persona verificadora y sera la primera figura que podra
intervenir para la atencion de la situacion extraordinaria, respecto a la audicién, pudiendo
suspenderla o bien observando y reportando a la Subdireccién de Produccion Cultural la
violacion del protocolo de audicion por parte del (a) participante, director artistico, algun (a)

externo (a) o invitado (a).

CAPITULO XIV
VESTUARIO Y EQUIPO.

Articulo 72. El equipo, vestuario, instrumentos, utileria, equipo de sonido, entre otros
elementos que los grupos representativos artistico-culturales utilicen y que sean propiedad
de la Universidad, seran almacenados en los espacios acondicionados que la Universidad

Auténoma de Ciudad Juarez, proporcione.

Los instrumentos, vestuario, equipo o utileria personal que sean propiedad del integrante

del grupo representativo, quedaran exentos del resguardo institucional.

Articulo 73. El equipo, vestuario, instrumentos, utileria, equipo de sonido entre otros
elementos que los grupos representativos utilicen, deberan ser resguardados correctamente

en sus estuches o elementos protectores especificos.

Articulo 74. En caso de que sus integrantes resguarden su vestuario o algun instrumento
en su casa, debera ser autorizado por la o el director (a) del grupo representativo artistico-
cultural y la Subdireccion de Produccion Cultural, mediante el llenado del formato
establecido para tal efecto, en la cual se explicite la razén y el tiempo del resguardo del

instrumento, herramienta o vestuario.

Ademas, el y la integrante del grupo representativo artistico-cultural a quien le sea

autorizado lo anterior, debera firmar la carta de responsiva, sin excepcion alguna.

Articulo 75. Los costos por composturas a los instrumentos, herramientas y equipos,

ajustes al vestuario, reposiciéon por dafio justificado o compra de alguno de éstos, estara a
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cargo de la Universidad Autonoma de Ciudad Juarez, si el dafio fue realizado por el uso

adecuado de los mismos y en el desarrollo de alguna presentacién en representacion de la

Universidad.

Lo anterior, previa autorizacion de la Direccion General de Difusion Cultural y Divulgacion

Cientifica y con base al presupuesto anual institucional.

Articulo 76. El equipo, vestuario, mobiliario, utensilios de cada grupo representativo, debe

ser resguardado para su conservacion, bajo condiciones de seguridad e higiene.

Articulo 77. La o el director (a) sera responsable de su correcto almacenamiento dentro de
las instalaciones universitarias o las autorizadas debidamente por la institucion.

CAPITULO XV
DE LOS RECONOCIMIENTOS.

Articulo 78. Los reconocimientos y premios individuales son propiedad de las y los

integrantes incluyendo a las y los directores (as).

Articulo 79. Las premiaciones grupales que obtengan los grupos representativos artistico-
culturales, como trofeos, constancias, reconocimientos, medallas, premiacion al mejor
grupo, mejor cancion u otras formas de reconocimientos, seran propiedad de la Universidad
Auténoma de Ciudad Juarez y se exhibiran en un espacio asignado para ello.

CAPITULO XVI
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

Articulo 80. En caso de incumplimiento a lo estipulado en el presente reglamento sera
materia de sancién conforme a lo establecido en el presente capitulo y las diversas normas

institucionales.

Articulo 81. Unicamente se podré aplicar como medida disciplinaria la amonestacion verbal

alas y los integrantes de los grupos representativos artistico-culturales.

En el supuesto de que sus directores, responsables de funcion y las y los alumnos sean
omisos en la conducta o actuacién que origino la amonestacién realizada, la Direccion

General de Difusion Cultural y Divulgacion Cientifica a través de la Subdireccion de
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Produccion Cultural, podra iniciar el procedimiento institucional que se establece en el
Reglamento de Deberes, Responsabilidades y Sanciones de los Integrantes de la

Comunidad Universitaria y la diversa normativa universitaria correspondiente y aplicable.

Articulo 82. Respecto a los problemas o desacuerdos que deseen plantear, las y los
integrantes de los grupos representativos artistico-culturales deberan seguir los siguientes

requisitos:

I. Respetar la linea de autoridad y presentar la situacion en primera instancia con su
jefe inmediato y, de no resolverse, se dirigird con las demas autoridades por orden
jerarquico, para darles a conocer su caso, siendo la opcién inmediata: el responsable
de Funcion de grupos representativos, sucesivamente la o el subdirector (a) de
Produccion Cultural y como dltima opcién, presentarlo ante la Direccion General de
Difusion Cultural y Divulgacion Cientifica.

II. Los problemas o diferencias de opiniones que puedan presentarse deberan siempre
resolverse mediante un dialogo respetuoso y profesional, evitando faltas de respeto
y confrontaciones de cualquier indole.

. Almomento de presentar un problema, queja o sugerencia se debera proporcionar o
acompafnarse de los datos y forma de contacto de quien la expresa para

proporcionarle una respuesta

Las inconformidades a que se hace referencia en la fraccion 1l y Il del presente articulo,
deberan realizarse siempre por escrito y siguiendo las reglas establecidas en la fraccion |
de este articulo.

CAPITULO XxVII
DE LOS ORGANOS DISCIPLINARIOS Y SU COMPETENCIA.

Articulo 83. Los 6rganos competentes para conocer de las faltas a la disciplinaria que
cometan los integrantes de los grupos representativos artistico-culturales, jefes de funcion

y directores, es de manera inicial la:

l. Direccion de Difusién Cultural y Divulgacién Cientifica.

En los casos que las conductas estén contempladas en la diversa normativa institucional y

en la misma se establezca un procedimiento especifico, se debera seguir dicho

LINEAMIENTOS DE LOS GRUPOS REPRESENTATIVOS ARTISTICO 27

CULTURALES DE LA UACI.



(oA

procedimiento para efectos de que la conducta sea sancionada por quienes tengan

atribuciones para la implementacion de la sancion.
Las anteriores participan en los casos donde se establece una relacion contractual.

Articulo 84. La Subdireccion de Produccion Cultural actuara como 6rgano de primera

instancia en el conocimiento de las violaciones a los presentes lineamientos.

Asi mismo se encargara de la aplicacion de las amonestaciones verbales a las y los
directores (as), las y los integrantes de los grupos representativos artistico-culturales, y de
estudiar cada falta cometida para determinar si procede su remisién al consejo
correspondiente.

CAPITULO XVl
SANCIONES.

Articulo 85. El incumplimiento de estos lineamientos por parte de las y los integrantes o
director (a) de los grupos representativos artistico-culturales, sera motivo para que la
Direccion General de Difusion Cultural y Divulgacion y la Subdireccion de Produccion
Cultural, revisen y analicen el incumplimiento, asi como determinar las consecuencias al
considerar la gravedad de los hechos, conducta del infractor, perjuicios causados y

circunstancias.

Articulo 86. Las sanciones paralas y los Integrantes de los grupos representativos artistico-
culturales, incluyendo al director (a) de las agrupaciones, podran consistir en la baja del

grupo representativo artistico-cultural bajo los siguientes supuestos:

I.  Tres Inasistencias sin autorizacion del director(a) o del subdirector(a) de Produccién
Cultural.
II. Dafos intencionales hacia el mobiliario, equipo, vestuario o cualquier herramienta
gue no sean de su propiedad.
lll.  Agresividad verbal o fisica.
IV. Faltas de respeto verbales o de comportamiento y actitud.
V. Impuntualidad frecuente (cinco o mas veces, sin el debido permiso otorgado por su
director (a).
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VI. Cancelacion de algan compromiso institucional del grupo debido a alguna
irresponsabilidad mayor por parte de algun integrante.

VII.  Cualquier otra situacion no descrita en este apartado que ocasiones una afectacion
en el optimo desarrollo de los grupos representativos artistico-culturales, tales como
desorden, incumplimiento y disturbios que afecten a los presentes lineamientos y a

la diversa normativa institucional.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Es atribucion de la Presidencia del H. Consejo Universitario, propiciar la

actualizacion y reforma de los presentes lineamientos.

SEGUNDO. Estos Lineamientos entrara en vigor el dia habil siguiente al de su publicacién

en el Boletin Universitario, previa aprobacién del Honorable Consejo Universitario.

TERCERO. Remitase el presente lineamiento integro a los titulares de las oficinas de la
Contraloria General, Jefatura de Division Multidisciplinaria de Nuevo Casas Grandes,
Jefatura  de  Divisibn Multidisciplinaria en Cuauhtémoc, Jefatura  de  Division
Multidisciplinaria de Ciudad Universitaria, Direcciones Generales, Coordinaciones

Generales, Direcciones de Instituto y del Abogado General.

CUARTO. La interpretacion y consulta de los presentes lineamientos le corresponde a quien

ostente la titularidad de la oficina de Abogado General.
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